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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Kroggardsskolen 04092024

Fase 1: Kortlaagning af undervisningsmiljaet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

P& Kroggardsskolen har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljg ved brug af Den nationale trivselsmaling 2023/ 24 og
Baseline i forbindelse med arbjedet som Rettighedsskole. Dertil kommer, at skolen rettighedsrad har foretaget en
ryghedsvandring pa skolen. Datamaterialet er set igennem af skoleleder og ansvarlig for elevrad og rettighedsrad. Herefter
er materialet praesenteret for elever fra elevrad og rettighedsrad.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Trivselsundersggelsen foretages hvert ar for alle elever pa skolen. Baseline laves ligeledes hvert ar for alle
elevr pa skolen. Der foretages ogsa en arlig tryghedsvandring. Denne foretages af leerer for rettighedsradet
samt elever fra rettighedsradet. Al data er gennemset af skoleleder og ansvarlig for rettighedsrad og eleverad.
Herefetr er materialet praesenteret for elever fra rettighedsrad, elevrad samt skolens UMR elever. Fzelles har vi
set, hvad der gar godt og fundet opmaerksomhedspunkter, som vi vil arbejde videre med.
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Det overordnede resultat

| trivselsundersggelsen svarer eleverne ud fra svarmuligheder som nej, ja, lidt, ja, meget og gnsker ikke at
svare. personale og elever har sammen talt om fortolkningsmuligheder heraf, men er naet frem til falgende

betragtninger:

Overordnet set har eleverne p& Kroggardsskolen det godt. | det store billede er man glad for at ga i skole, glad
for sin klasse og for leererne og psedagogerne. Frikvartererne er nogle man glaeder sig til og meget fa elever

fgler sig alene. Der er en hgj grad af oplevelse af, at man kan fa hjeelp fra klassekammerater eller voksne, hvis
man har brug for det. Fa faler sig drillet, s& de bliver kede af det. Fra 0.-3. klasse oplever mere end 80 procent
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Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

At veere glad for sin skole, sin klasse og sine laerere.
Seerligt udmeerker det sig 0.-3. klasse, at eleverne er
glade for deres leerere. Hos 4.-9. klasse stemmer
billedet overens, hvor eleverne giver udtryk for at
leererne er gode til at stgtte og hjeelpe i skolen, nar
de har brug for det. Man ma antage, at det samme
er geeldende for psedagogerne/ de voksne generelt,
der er omkring eleverne, men i spgrgerammen for
trivsels- undersggelsen spgrges der specifikt til
leererne.

At kunne lide pauserne i skolen svarer 0.-3. klasse
ogsa seerligt paent pa. Det samme gger sig geeldende
i 4.-9. klasse.

Mobning: Adspurgt 0.-3. klasse om der er nogen, der
driller, s& man bliver ked af det, da svarer mere end
80 procent totalt nej eller nogle gange. | 4.-9. klasse
svarer 88 procent samlet pa spgrgsmalet om man er
blevet mobbet i dette skoledr at det er de sjaeldent
eller aldrig.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

En relativ stor del af alle elever giver i
trivselsundersggelsen udtryk for, at toiletterne ikke er
rene og paene. Dette geelder ogsa for
rettighedsradets tryghedsvandring.

En stor del af alle elever oplever, at de ikke er med
til at bestemme, hvad der skal arbejdes med i
klassen.

Kroggardsskolen arbejder altid mod, at der er plads til alle pa tveers af alder, kan og
forskelligheder. Vi arbejder med deltagelsesmuligheder for alle og styrkede faellesskaber pa

tveers.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Samarbejde med elevrad og rettighedsrad samt lzerer herfor. Mede med gennemgang af ovenstaende naevnte
data. Udvalg af fokuspunkter til videre arbejede i diverse udvalg.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)

Toiletter Rettighedsradet har = At toiletterne Ledelse Falger Velfeerdens
arbejdet med opleves trygge og fundament. Fortsat
"toilethgflighed". rene. arbejde i elevrad og
NmhyvnninAa af rottinhadcerid

Elevmedbestemmel = Ungedidaktik og At flere elever Paedagogisk Indevaerende

se mangfoldige oplever personale. skoledr og fortsatte
leeringsmiljger - to medbestemmelse. indsatser herfor
lrAammiinala afetamt mod

Frikvarterer Skaermpolitik - Flere med i Gétdvagter, Skolearet 2024/25
ingen skeerm i feellesskaber. koordinatoerer, er til opstart og
pauserne. Deltagelsesmulighe = teams. implementering.

hanrmnneninnar far

Aar far alla

Cualiiarina i fAarlrat




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Der er altid samarbejde om den samlede skoleopgave imellem skolens ledelse, paedagogisk personale,
skolebestyrelse, elevrad, UMR og rettighedsrad. Vi fglger lgbende de forskellige indsatser i handleplanen og
falger op i diverse samarbejdsfora.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?

Toiletter Ledelsen Ved aktuelle "Toilethgflighed" og
renoveringsplaner og i renovering.
mgder med elevrad og
rettighedsrad.

Elevmedbestemmelse. Ledelsen | arbejdet med Lgbende i teams.
ungedidaktikken og
mangfoldige laeringsmiljger.

Frikvarterer Ledelsen Skolearet 2024/ 25 i Gardvagter, pauseaktiviteter
forbindelse med og skeermpolitik.
ungedidaktik og

mangfoldige lseringsmiljger
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