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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde den 22. januar 2025 kl. 17-20 
    

 

                                       

Sted: Kroggårdsskolens personalerum 

Deltagere: Formand: Julie Bjørn Gildsig Poulsen næstformand: Michael P. R. 

Beiskjær  

forældrerepræsentanter: Johanne Lindberg Petersen,  Kristian Vetke 

Jensen, Cecilie Møller Andersen, Maria Franck og Michael Justesen 

forældresuppleanter: Louise Gjervig Jehn og Anne Majella Lund 

Nissen 

   

 Medarbejderrepræsentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/Lone 

Hansen 

 

Elevrepræsentanter: Amelia/ Anas og Samuel  

 

Ledelsesrepræsentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder) og 

Martin Pedersen (souschef)  

 

Fraværende:  

Mødeleder:   Julie 

Udarbejdet af:  Julie og Louise 

Referent:    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er forplejning under mødet. 
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1. Bemærkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent 5 min. 

Punkt til evt.  Besluttet 

Opfølgning 

2. Nyt fra elevrådet 15 min. 

Ønske: Prøveordning i forhold til 7. og 8. kl. om at må forlade skolen i pauserne i 

en prøveperiode i frikvarteret og se, hvordan det går. Der tales om, at der 

tidligere har været dårlige erfaringer med det, men det tages med i elevrådet og 

på afdelingsmøde i ungeskolen.  

 

Bind på pigetoiletterne som en prøve. Dette i forhold til tryghed. UMR: samtale 

om toiletter, og hvordan vi får et børneperspektiv ind i, hvorledes de skal 

udformes.  

 

Der har været terminsprøver i ungeskolen. 

 

Der er mange i 7., 8. og 9. der synes, at det er meget koldt. Nogle elever giver 

udtryk for, at der er koldt i klasserne. Samtale om, at der skal være fokus på, at 

døre og vinduer holdes lukket samtidig med, at der skal luftes ud. 

 

Der tales om, hvorledes der kan være et samarbejde mellem elever og personale 

omkring Vape og rusmidler.  

 

Besluttet 

Opfølgning 

3. Folkeskolens kvalitetsprogram 

- Gennemgang. Se bilag 1 og 1.1 

30 min. 

Gennemgang fra Louise. 

 

Bestyrelsen ønsker umiddelbart ikke karakterer i 6. og 7. kl. 

 

Besluttet 

Opfølgning 

4. Klassedannelse til 7. 

Se BILAG 2 

20 min. 

Begge bestyrelser skal være enige omkring processen. Louise sender ny sætning 

til Spurvelund. 

 

Drøftelse i forhold til ”ønskelister”. Der skal være fokus på børnenes perspektiv, 

så der er samtaler med eleverne. Enten skole-hjem eller elevsamtaler. Der er 

forskel på at blive hørt/set og så at få sin vilje. 

 

Besluttet 

Opfølgning 

SPISNING 

 

20 min. 

5. Korte meddelelser fra ledelsen 

- Diverse sager 

- Kort info om forårets planlægning 

- VF 

- Deltagelse på skoleudviklingssamtale 

15 min. 

1) Diverse sager: 

- Orientering om, at der er lavet fratrædelsesaftale med afdelingsleder Eva 

Aas Andersen. Der kommer en ansættelsesproces. 

2) Kort info om forårets planlægning: 

- Ditte, Birgitte, Saschas stillinger er aktuelt vakante og læses af vikarer. 

Dette grundet ansættelsesstop pr. 1. marts 2025. De er dog en nedgang i 

antal klasser, da der går fire 9. klasser ud, og der kun kommer tre 7. 

klasser ind. Vi ved først, hvor mange der kan ansættes, når det nye 

budget bliver fremlagt. Det vurderes dog, at der umiddelbart skal 

ansættes.   

3) VF 

- Problemer i forhold til skolekøkkenet, der er dyrere end forventet.  

4) Deltagelse på skoleudviklingssamtale 

- Samtale foregår på skolen. Varighed et par timer. 25. marts(uge 13). 

Kl.13.00-15.30. Kontakt gerne Louise, hvis man har mulighed for at 

deltage. 

Besluttet 

Opfølgning 
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6. Mangfoldig Fritid v/ Martin 

 

 

20 min. 

Martin gennemgår Mangfoldig Fritid, der er en gren fra mangfoldige 

læringsmiljøer. Der har været læringsmiljøobservationer i SFO’en i en udveksling 

med Provstegårdsskolen.  

Note: Opmærksomhed omkring anvendelse af mobiler i SFO fra personalet. 

Besluttet 

Opfølgning 

7. Klassedannelse på 0. årgang 

        - Se bilag 3 

 

20 min. 

Forældreundersøgelse 50/50 for og imod klassedannelse. 

 

Der laves et nyt princip for 0. årgang, hvor der ikke er udskudt klassedannelse. 

 

Vurdering af, at processen er for lang og svær for forældre.  

 

Samarbejdet omkring børnehaveklasserne er godt og skal fortsætte med et 

perspektiv på en samlet årgang – stærke børnefællesskaber.  

 

 

Besluttet 

Opfølgning 

8. Princip for skolerejser 

Fra sidste bestyrelsesmøde: På 7. årgang er der som oftest en ”kassemester”, 

der indkræver beløb til skolerejse. Der betales ofte ind i rater.  

På sidste bestyrelsesmøde var der et ønske om fra et bestyrelsesmedlem at 

sætte prisen ned.  

Det anbefales, at der skal tjenes penge.  

Ungeskolen anbefaler at sætte beløbet op til 2500 kr. Sidste vedtagende beløb på 

2000 kr. er fra 2020. Siden da er priserne steget, hvilket gør det svært at holde 

sig indenfor grænsen.  

Det ønskes at indflette en sætning i forhold til tilbagebetaling af indbetalt beløb 

efter betaling af rejsen i tilfælde, hvor elever rejser fra skolen inden rejsens start. 

Er rejsen booket, da kan beløb ikke tilbagebetales. 

Det overvejes at lave en spørgeundersøgelse i blandt skolens forældre. Julie 

kommer med et set-up i forhold til en spørgeundersøgelse på kommende 

skolebestyrelsesmøde i januar. 

Det foreslås at lave en idéboks til hvor og hvordan man kan indtjene penge. 

Spørgeskema til eleverne overvejes.  

Punktet tages på igen til januar.  

 

Derudover ønsker afdelingerne at der drøftes følgende: 

- Mulighed for enkelt overnatning i B1 

- Ingen fly 

- Indsamling ses som en del af dannelse og fællesskab 

- Samme destination for alle klasser på årgangen 

 

Vedhæftet BILAG 4 

25 min. 

Drøftelse: 

- Opmærksomhed på, at der er mange ting som eleverne ikke må arbejde 

med før de er over 15 år. 

- Det vil være svært at lægge mere ansvar over til forældrene i forhold til at 

samle ind, da det allerede er en svær proces.  

- Der skal bestilles rejse ca. 1 år i forvejen.  

- Personalet ønsker, at forældrebetalingen øges til 2500 kr. så der skal 

tjenes mindre. Det er svært at få enderne til at nå sammen for 2000 kr. 

Priser er steget markant.  

- Det fremstår for sårbart, hvis forældre/elever skal tjene flere penge. 

- Julie udarbejder forældrespørgeramme, der sendes til Louise. 

 

Punktet tages op igen. Princippet skal være færdigarbejdet inden sommerferien. 

 

Besluttet 

Opfølgning 
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Derudover ønsker afdelingerne at der drøftes følgende: 

- Mulighed for enkelt overnatning i B1 

- Ingen fly 

- Indsamling ses som en del af dannelse og fællesskab 

- Samme destination for alle klasser på årgangen 
 
  
 

9. Dialogmøder og Events 

- Aftalt udsat fra sidst 

5 min 

Forslag drøftes: 

- Foredrag 

- Skriftlig 

- Video 

 

Det kommer til at ligge mellem foredrag eller en skriftlig redegørelse på Aula. 
 

Besluttet 

Opfølgning 

9. Eventuelt 

 

 

5 min. 

Netværksmøde tilmeldingsfrist 12. februar.  

Deltagelse af Maria. 

 

Økonomi drøftes til næste møde – budget 2024 går ud med +200.000 kr. OBS på 

SFO midler.  

  

Besluttet 

Opfølgning 

 

Louise Holst Mortensen (skoleleder) 


