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KROGGARDSSKOLEN

Dagsorden til skolebestyrelsesmgde den 15. september 2025 kl. 17-20

Sted: Kroggardsskolens personalerum

Deltagere: Formand: Julie Bjorn Gildsig Poulsen nastformand:
foraeldrerepraesentanter: Johanne Lindberg Petersen, Kristian Vetke
Jensen, Cecilie Mgller Andersen, Maria Franck, Anne Majella Lund
Nissen og Louise Gjervig Jehn

foraeldresuppleanter:

Medarbejderrepraesentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/ Louise
Nordkvist Bank

Elevrepraesentanter:

Ledelsesreprasentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder) og Gina
Kranker (afdelingsleder)

Fravaerende:

Mgdeleder: Julie
Udarbejdet af: Julie og Louise
Referent: Louise/ Gina

Der er forplejning under madet.



1.Bemaerkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent

5 min.

@nske om at mobil-tlf kommer pad naeste dagsorden.

2. Nyt fra elevradet

5 min.

Der er ingen fra elevradet i dag.
Amelia deltager online naeste gang.

3. Korte meddelelser fra ledelsen
- GF cykelbank

- Velfaerdens fundament

- Personale 25 &r og nyansaettelser

15 min.

Cykelbanken er i hus 4 bgrnecykler og 1 voksencykel. Det er fejret med kage og
sodavand.

Velfaerdens fundament: skolekgkkenet er igennem en stor renovering. Forventes
feerdig til uge 42.

Multibanen er i proces.

Vi forventer at renoveringen af indskolingshuset og toiletter starter i neer fremtid.
Kunst udenfor forventes i december.

Arbejdstilsynet har vaeret p& uanmeldt besgg. Det gik overordnet set rigtig godt.
25-3rs jubileeum: Kasper W og Lars B blev fejret pa flotteste vis fredag d. 5/9.
Nyansezettelser: Vi har ansat en ny paedagog (for Gina) Gustav starter d. 1/10.
Vi har en lzererstilling sldet op. Samtalerne er d. 23/9.

Paedagogstilling til ungeskolen er netop sldet op. Samtaler er d. 27/10.
Souschefstillingen skal slds op til start d. 1/1 2026.

4. Arshjul og forretningsorden (bilag 1+2).
- Godkendelse heraf.
+ valg af naestformand

20 min.

Forretningsorden gennemgas.
Godkendt pa SB mgde d. 15/9 2025.
Arshjul gennemgas.

Godkendt pd SB mgde d. 15/9 2025

5. Kgleskabe, boden og mad

15 min.

Forespgrgsel vedr. Kgleskabe pa 0-3. arg.

Louise undersgger mulighederne med Jgrgen i uge 39 (vi er i den undersggende
fase)

Der er ingen regler, men henstillinger vedr. energimaerke, renggring osv.
Boden: I dette skoledr har den abent onsdag, torsdag og fredag.

Er der brug for en snak om at boden "kun” er abent 3 dage.

Vi er opmaerksomme pa det.

Tages evt. op pa et senere tidspunkt.

6. Omlagte uger
Der vil i skole8ret veere planlagt fire omlagte uger, som planlaegges skole-

, afdelings- 8rgangs- og klassevist. MED-udvalget har - p8 baggrund af
afdelingernes tilbagemeldinger fra skoledret 2024-25 - besluttet, at der i
skoledret 2025/2026 arbejdes ud fra folgende model:

En klasse, en 8rgang, en afdeling og en skole:

Uge 38: En skole:

20 min.




Der arbejdes ud fra en model med et rul p8 tre 8r. Dette p§ en s8dan
méde, at nedenst8ende emner er p§ i uge 38 hvert 3. 8r. I skole8ret
2025-26 er emnet rettighedsuge.

1. Rettighedsuge
2. Lille Krogby
3. Vi reekker ud (udsyn, barnenes u-landskalender — andet)

Uge 51: En 8rgang:
7.-8. 8rgang: Kroggard Awards
Resten af skolen: Valgfrit p§ 8rgangen. Evt. skuespil eller emne om jul.

Uge 6: En klasse
Fokus pd seksualundervisning

Uge 21: En afdeling. Afdelingerne B1, B2 og U planlaegger emne og
indhold.

Timelgse fag kan afvikles i de omlagte uger eller teenkes ind i den daglige
undervisning.

Der vil desuden veere 3 omlagte dage:
- Forste skoledag den 11. august 2025
- Den 25. og 26. juni 2026

Forespgrgsel vedr. omlagte uger.
SB vil lave tilsyn i omlagte uger i dette skoledr.

SPISNING 20 min.
7. Tilsyn 20 min.
- Hvad vil det sige? I hvilket omfang?

Det tages op Igbene.

8. Vikarer 20 min.
Der bruges en vikar i klassen, n8r klassens faste personale ikke er til stede. Som
udgangspunkt, da planleegges altid, at en fra teamet er i klassen. Brug af vikar

kan skyldes:

- Sygdom, afholdelse af ferie, barns sygdom, ret til fri (eks. begravelse,

speciallaeage mm.), kursus, skolerejser og aktiviteter med klasser, mgde med

foreeldre, mgder med PPR og andre eksterne samarbejdspartnere.

Der er stort forbrug af vikar pa nogle argange.

Vi har en opmaerksomhed pa de forskellige arsager som beskrevet ovenfor. Der

er en opmaerksomhed pa opstart af skoledret, hvor der ofte er mange tilbud ud af

huset. Det er en god ting, men ogsd noget, der kan give vikarer, ndr en leerer er

afsted med en klasse en hel dag.

9. Torben Bloksgaard og kvalitetsprogram 20 min.

OPLAG 1: Inklusionsforstaelser. Hvad heemmer og hvad fremmer deltagelse? Vi ser
pa deltagelseszoner og mestring i et praktisk perspektiv. Der arbejdes i hvert team
med Deltagelseszonemodellen.

OPLAG 2: Deltagelseszonerne. Vi ser naermere pa modellen og uddyber de 9 rum
med forskningsbasereret viden om kvalitet. Der udveelges mikrohandlinger i praksis.
OPLAG 3: Neuropsykologiske forstaelser i arbejdet med klasseledelse. Forstaelser
af hvordan diagnoser indvirker pa adfaerd, og hvordan dette kan handteres. Der
udvikles prgvehandlinger.




OPALAG 4: Paedagogiske analyse. Professionelt arbejde. Der laves paedagogisk
analyse i praksis.

+ ledelsessparring og deltagelsesvejlederuddannelse, seminar for TR og ledelse,
temamgde for alle vejledere og 0.-3. klasse.

- Se bilag 3 (kvalitetsprogram)

Vi tager dette punk pd det naeste SB mgde.

10. Kontaktforzaeldre 15 min.
Tages op pa naeste SB mgde
11. Eventuelt 5 min.

Mobilpolitik
Forventninger til foraeldre

Louise Holst Mortensen (skoleleder)




