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KROGGARDSSKOLEN

Dagsorden til skolebestyrelsesmade den 28. oktober 2025 kl. 17-20

Sted:

Deltagere:

Fravaerende:

Mgadeleder:
Udarbejdet af:

Referent:

Kroggardsskolens personalerum

Formand: Julie Bjorn Gildsig Poulsen nastformand:

foraeldrerepraesentanter: Johanne Lindberg Petersen, Kristian Vetke
Jensen, Cecilie Mgller Andersen, Maria Franck, Anne Majella Lund
Nissen og Louise Gjervig Jehn

foraeldresuppleanter:

Medarbejderrepraesentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/ Louise
Nordkvist Bank

Elevrepraesentanter:

Ledelsesreprasentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder) og Gina
Kranker (afdelingsleder)

Kristian Vetke Jensen, Julie Bjgrn Gildsig Poulsen og Louise Gjervig
Lehn

Louise

Julie og Louise

Gina

Der er forplejning under madet.



1. Bemaerkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent 5 min.
Godkendt

2. Nyt fra elevradet 15 min.
Elevradet: Mgdes hver anden uge.

De gnsker at fa “flyrejser” tilbage til skolerejser. De gnsker at kunne rejse

laengere veek, end busrejser tillader.

Der gnskes halvtag over cykelparkeringen.

Mobiltelefoner gnskes tilbage til eleverne i skoletiden.

Der gnskes mikrobglgeovn til radighed, til at varme sin frokost.

Rettighedsrdd: Radet har veeret pa tur til Kesbenhavn til bernetopmgde i FN-byen.

Det var en rigtig god dag, hvor man mgdte bgrn fra hele Danmark.

3. Korte meddelelser fra ledelsen med gatur 20 min.
- Velfaerdens fundament

- Nyansaettelser

- Kgleskabe

- Rettighedsradet

-Skolen er netop blevet re-certificeret som rettighedsskole.

Med en samlet score pa 4.79 (max er 5)

Velfzerdens fundament: Vi tog en gdtur rundt for at se pd byggeriet.

Nyansaettelser: Ny paadagog Gustav er startet og han er landet rigtig godt.

D. 1/11 starter Maj, ny leerer i ungeskolen.

Vi har ansat en paedagog til ungeskolen, hun starter d. 1/12.

Ansggningsfrist til souschefstillingen er sgndag d. 2/11. Julie deltager i

samtalerne.

4. Torben Bloksgaard og kvalitetsprogram 35 min.
OPLZG 1: Inklusionsforstaelser. Hvad heemmer og hvad fremmer deltagelse? Vi ser

pa deltagelseszoner og mestring i et praktisk perspektiv. Der arbejdes i hvert team

med Deltagelseszonemodellen.

OPLAG 2: Deltagelseszonerne. Vi ser neermere pa modellen og uddyber de 9 rum

med forskningsbasereret viden om kvalitet. Der udvaelges mikrohandlinger i praksis.

OPLAG 3: Neuropsykologiske forstaelser i arbejdet med klasseledelse. Forstaelser

af hvordan diagnoser indvirker pa adfeerd, og hvordan dette kan handteres. Der

udvikles prgvehandlinger.

OPALAG 4: Paedagogiske analyse. Professionelt arbejde. Der laves paedagogisk

analyse i praksis.

+ ledelsessparring og deltagelsesvejlederuddannelse, seminar for TR og ledelse,

temamgde for alle vejledere og 0.-3. klasse.

- Se bilag 1 (kvalitetsprogram)

Louise laver en opdatering pa arbejdet med TB, samt en status pa skoledret indtil

videre.

Herunder skolens tal for fraveer, karaktergennemsnit, og elevernes trivsel.

Vi ligger rigtig paent.

Det er et politisk gnske at have fokus pa steerke bgrnefzellesskaber og deltagelses
muligheder for flere.

Vi er pilotskole ind i det projekt.

SPISNING 20 min.
5. Kontaktforzaeldre 15 min.

- forventningsafstemninger omkring skolens forventninger til foraeldrene,
foraeldrenes forventninger til hvad skolen deler med foraeldrene. v/ Julie




Det opleves som sveert at rekrutterer kontaktforzeldre.

Skal listen "kontaktforaeldre pd kroggardsskolen” revideres?

Anne, Maria og Johanne kigger pa nuveerende liste og opdaterer den.
Vi tager den p3d, pa naeste SB-mgde.

6. Okonomi 30 min.
- skoledrets status og prioriteringer.

Sanne deltager pa dette punkt.

Louise gennemgar budgettet.

Opmaerksom pa at budgettet er delt ind i 5/12 dele og 7/12 dele.

Vi har en god gkonomi, skolen gik ud sidste r med et lille overskud.

Vi har faerre Ignudgifter, da en laerer er stoppet og ny ansat har mindre

anciennitet.

I kommende skoledr er vi en klasse mindre.

Vi har investeret i nye skaerme til alle klasser.

Der er sat et belgb af til mgbler til indskolingen. Vi venter med indkgb til

renoveringen er faerdig.

Som det ser ud lige nu, forventer vi et lille overskud.

7. Mobilpolitik — og principper 20 min.
- forberedelse: https://www.dr.dk/lyd/special-radio/genstart/genstart-
2025/oejnene-op-paa-tavlen-11802550414

Bilag 2: Skolens aktuelle politik.

Vi gennemgar nuvaerende principper for mobilpolitik.

Tjek bilag 2

Det gnskes at det er et fast punkt pa foraeldremgder hvordan man handterer

sociale medier.

Hvis man som forzeldre tillader at ens barn er pa f.eks. snapchat (fgr man fylder

13 8r) har man ogsa ansvaret for at guide ind i det.

Nuveerende mobilpolitik godkendes.

8. Aula v/ Julie 15 min.
Udseettes til neeste gang.

10. Eventuelt 5 min.

Elever og rettighedsrad

Der deltager repraesentanter fra det store, lille og rettighedsrddet pa alle SB-
mgder.

Vi har et fokus pd at mgde dem i deres gnsker, hvis muligt.

Naeste gang: klassedannelsesprincipper

Louise Holst Mortensen (skoleleder)
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