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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde den 27. november 2025 kl. 17-20 
    

 

                                       

Sted: Kroggårdsskolens personalerum 

Deltagere: Formand: Julie Bjørn Gildsig Poulsen næstformand:  

 

forældrerepræsentanter: Johanne Lindberg Petersen,  Kristian Vetke 

Jensen, Cecilie Møller Andersen, Maria Franck, Anne Majella Lund 

Nissen og Louise Gjervig Jehn   

 

forældresuppleanter:  

   

 Medarbejderrepræsentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/ Louise 

Nordkvist Bank 

 

Elevrepræsentanter:  

 

Ledelsesrepræsentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder) og Gina 

Kranker (afdelingsleder) 

 

Fraværende:                     

Mødeleder:   Julie 

Udarbejdet af:  Julie og Louise 

Referent:   Louise/ Gina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er forplejning under mødet. 
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1. Bemærkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent 5 min. 

% Besluttet 

Opfølgning 

2. Nyt fra elevrådet 

 

15 min. 

Ældste elevråd: 

Vi ønsker at få flyrejser tilbage til skolerejser. 

Mobiltelefoner tilbage. 

Mikrobølgeovn til rådighed. Det lægges ud til årgangens voksne. Nyt møde på 

mandag kl. 8.45-9.30 

Louise (LL) overtager elevrådet da Emil er gået på barsel. 

Fra rettighedsrådet: De vil gerne have venskabsklasser. Det ønskes også også fra 

elevrådet. 

Yngste elevråd:  

Det er svært at stå i kø ved boden. De store snyder sig foran. 

Det bliver taget med til det store elevråd. 

Toiletterne kan være klamme. Mange holder sig hele dagen. 

Måske rettighedsrådet kan gøre noget i forhold til ”toilethøflighed” 

Det er tit at der ikke er så mange gårdvagter. Det giver tryghed at kunne få 

hjælp når man har slået sig. 

Besluttet 

Opfølgning 

3. Korte meddelelser fra ledelsen 

- Velfærdens fundament 

- Møbler til indskoling 

- Ansættelser 

- Rettighedsråd 

- Beredskabsplan 

- Kommende omlagt uge 

- Børnefattigdom 

- Forårs SFO 

- Indskrivning 

15 min. 

Scenen er klar og området bliver snart åbnet igen. 

Skolekøkkenet er snart klar og indrettet. 

Biblioteket er flyttet og klar til brug. Der er lavet er virkelig flot stykke arbejde. 

I forbindelse med renoveringen af indskolingen er vi er i gang med at kigge på 

nye møbler til indskolingen. Vi har haft besøg af Lekolar og Høyer. 

Vi har ansat ny souschef (enigt ansættelsesudvalg) med start 1/1 2026. Det 

bliver officielt meldt ud på onsdag d. 3/12. 

Fra rettighedsrådet: Der planlægges tryghedsvandring. 

Beredskabsplanen er i gang med at blive opdateret. Af den grund havde vi 

brandøvelse d. 24/11. Det gik rigtig fint. 

På de nye skærme får vi en alarm ved PLOV hændelse. 

Vi har omlagt uge i uge 51. Ungeskolen har Kroggård-award, børneskolen har 

juletema. 

Forslag fra formanden om at give eleverne mulighed for at evaluerer emneuger. 

Der var ikke opbakning til dette. 

Der kommer midler i 2026 til at forebygge børnefattigdom. 

Der er indskrevet 48 børn til kommende forårs-SFO og dermed får vi 2 klasser. 

 

Besluttet 

Opfølgning 

4. Aula v/ Julie 

 

 

30 min. 

Oplevelsen er at der kommer mange beskeder på aula. 

Kan der skelnes i mellem ”vigtige” og mindre ”vigtige” beskeder. 

Forslag til at tage snakken om hvad og hvor meget der skal kommunikeres om. 

Brug kun vigtig funktionen når det er absolut vigtigt. 

 

 

Besluttet 

Opfølgning 

SPISNING - juleafslutning 

 

30 min. 

5. Kontaktforældre 30 min. 
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- forventningsafstemninger omkring skolens forventninger til forældrene, 
forældrenes forventninger til hvad skolen deler med forældrene. v/ Julie 

Johanne har revideret brochuren til brug for hjælp til kontaktforældre. Sammen 

ser vi rettelser og tilføjelser igennem. Det ser rigtig godt ud. Johanne retter til til 

næste møde, hvorefter princippet godkendes og sendes ud.   

Besluttet 

Opfølgning 

6. Samarbejde Spurvelund og Kroggård 

 
15 min. 

Udskydes  

 

Besluttet 

Opfølgning 

7. Dialogmøder/ events 

 

20 min.  

Udskydes 

 

Besluttet 

Opfølgning 

8. Tilsyn 

 

15 min. 

Udskydes Besluttet 

Opfølgning 

9. Eventuelt 

 

5 min. 

Rigtig glædelig jul og TAK for samarbejdet og indsatsen i år.   Besluttet 

Opfølgning 

Louise Holst Mortensen (skoleleder) 


