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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde den 26. november 2024 kl. 17-20 
    

 

                                       

Sted: Kroggårdsskolens personalerum 

Deltagere: Formand: Julie Bjørn Gildsig Poulsen næstformand: Michael P. R. 

Beiskjær  

forældrerepræsentanter: Johanne Lindberg Petersen,  Kristian Vetke 

Jensen, Cecilie Møller Andersen, Maria Franck og Mikael Justesen 

forældresuppleanter: Louise Gjervig Jehn og Anne Majella Lund 

Nissen 

   

 Medarbejderrepræsentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/Lone 

Hansen 

 

Elevrepræsentanter: Amelia/ Anas og Samuel Lego Aamand 

 

Ledelsesrepræsentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder), Martin 

Pedersen (souschef) og Eva Aas Andersen (afd. leder, ungeskolen) 

 

Fraværende:                    Johanne, Martin, Louise og Anne 

Mødeleder:   Julie 

Udarbejdet af:  Julie og Louise 

Referent:   Louise 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er forplejning under mødet. 
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1. Bemærkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent 

 

5 min. 

Se dagsorden for ændring i punkter. Besluttet 

Opfølgning 

2. Nyt fra elevrådet 

- OBS! Nye for-personer. 

 

15 min. 

Elevrådet har lavet en undersøgelse i forhold til telefoner. Dette, da der i blandt 

eleverne tales om, at det er træls at telefonerne er taget væk. 75 procent er træt 

af ikke at have telefonen. 29 procent synes, at de er mere sammen med 

klassekammerater.  

Det opleves, at man er mere i grupper nu. Før havde man et fællesskab på spil 

på telefonen. 85,5 procent siger ja til at få telefonen tilbage. Undersøgelsen har 

været på 7.-9. klassetrin.  

Der ønskes en prøveperiode med telefoner tilbage i pauserne. Julie fortæller, at al 

nyt tager tid at vænne sig til. At der ønskes at se an over en længere periode. 

Louise fortæller, at skolen ikke ønsker, at sociale medier er en del af elevernes 

dagligdag på skolen.  

Der ønskes en større udgangstilladelse i forhold til ungeskolen. Aktuelt er det kun 

9. årgang i spisepausen.  

Der ønskes flere ting til pauserne: Pool bord, sidemøbler mm. Ønske om adgang 

til den store Aula.  

Elevrådet ansøger til ”børnene bestemmer”. 100.000 kr. til en ansøgt pulje.  

 

Besluttet 

Opfølgning 

        3.  Korte meddelelser fra ledelsen 

- Emneuge i SFO: Emneuge om Nordisk Mytologi. De rykkede ind. 

Mange værksteder med forskellige aktiviteter.  

- Byt til nyt: Rettighedsrådet har lavet byttebod på biblioteket.  

- EyeLearn: Nye døre er sat op i dag.  

- LMO (læringsmiljøobservationer): Skolen er i et 

skoleklyngesamarbejde med Provstegårdsskolen og UngOdense. Der har 

været læringsmiljøobservationer i ungemiljøet og i SFOen.  

 

15 min. 

 Besluttet 

Opfølgning 

4. Netværk for skolebestyrelser 

- Maria har været afsted den 19. november på Ørbækvej 

 

10 min. 

Blev aflyst – er udsat til foråret.  

 

 

5. Velfærdens Fundament 

- Opfølgning og kunst 

 

10 min.  

1 % af beløbet til Velfærdens Fundament skal bruges på kunst. Skolen er blevet 

tildelt kunstneren Søren Hüttel. Søren er optaget af fællesrummene samt gavlen 

ved indkørsel til p-plads og området ved Turbohytten.  

Besluttet 

Opfølgning 

SPISNING 20 min. 

6. Økonomi 

- Ny opfølgning med status på årets formodede resultat. 

15 min. 

Sidste gennemgang viste et mindre overskud på omkring 100.000 kr. Der har 

været fejl i udregning af løn, hvilket gør, at det ser ud til, at skolen går ud af 

budgetår 2024 med et mer-forbrug på ca. 170.000 kr. Skolen gik ind i 2024 med 

et mer-forbrug på 300.000 kr., hvorfor beløbet anses som indenfor rammen.  

Der er fokus på udfordring med drift – at kunne udskifte til tidssvarende og ikke 

slidte materialer – er svært.  

Besluttet 

Opfølgning 
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      5. Princip for skolerejser 

 

25 min. 

På 7. årgang er der som oftest en ”kassemester”, der indkræver beløb til 

skolerejse. Der betales ofte ind i rater.  

På sidste bestyrelsesmøde var der et ønske om fra et bestyrelsesmedlem at 

sætte prisen ned.  

Det anbefales, at der skal tjenes penge.  

Ungeskolen anbefaler at sætte beløbet op til 2500 kr. Sidste vedtagende beløb på 

2000 kr. er fra 2020. Siden da er priserne steget, hvilket gør det svært at holde 

sig indenfor grænsen.  

Det ønskes at indflette en sætning i forhold til tilbagebetaling af indbetalt beløb 

efter betaling af rejsen i tilfælde, hvor elever rejser fra skolen inden rejsens start. 

Er rejsen booket, da kan beløb ikke tilbagebetales. 

Det overvejes at lave en spørgeundersøgelse i blandt skolens forældre. Julie 

kommer med et set-up i forhold til en spørgeundersøgelse på kommende 

skolebestyrelsesmøde i januar. 

Det foreslås at lave en idéboks til hvor og hvordan man kan indtjene penge. 

Spørgeskema til eleverne overvejes.  

Punktet tages på igen til januar.  

 

Besluttet 

Opfølgning 

6. Værdigrundlag og ordensregler 

- status og videre proces 

 

25 min. 

Værdigrundlag: Skolebestyrelsen arbejdede ud fra samme proces som 

personalegruppen har gjort. Skolebestyrelsen nåede frem til værdierne tryghed, 

fællesskab og sammenhold. Disse værdier var også repræsenteret i 

personalegruppen.  

Det skal overvejes hvad der gør Kroggårdsskolen særlig.  

Overvejelser: Høj faglighed, varierende undervisning, dedikeret, opdateret 

undervisning, forskellige læringsmuligheder, mangfoldighed. 

Ordensregler: OBS på ønsker/ regler?  

- Vi accepterer ikke mobning 

- Passe på hinanden og skolens ting 

- Respekt for hinanden. Bl.a. ved fremlæggelser 

- Ordentligt sprog 

Besluttet 

Opfølgning 

      7. Mangfoldig fritid v/ Martin 

Udsættes til næste møde. 

             
 

15 min.  

 
 

Besluttet 

Opfølgning 

      8. Dialogmøder/ events:  

Forventninger til forældre.  

Signaler og værdier. 

Skolebestyrelsen går i tænkeboks ind til møde i januar.  

10 min.  

 
 

Besluttet 

Opfølgning 

      9. Evaluering af skolefoto, Kontrafej 

Gode billeder leveret.  

Bestilling og set-up virkede godt.  

OBS på posering og opstilling. 

Skolen tegner abonnement for de kommende tre år.  

10 min. 

 Besluttet 

Opfølgning 

      9. Eventuelt 

 

5 min. 

  Besluttet 

Opfølgning 

Louise Holst Mortensen (skoleleder) 


