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Dagsorden til skolebestyrelsesmøde den 20. januar 2026 kl. 17-20 
    

 

                                       

Sted: Kroggårdsskolens personalerum 

Deltagere: Formand: Julie Bjørn Gildsig Poulsen næstformand:  

 

forældrerepræsentanter: Johanne Lindberg Petersen,  Kristian Vetke 

Jensen, Cecilie Møller Andersen, Maria Franck, Anne Majella Lund 

Nissen og Louise Gjervig Jehn   

 

forældresuppleanter:  

   

 Medarbejderrepræsentanter: Katja Anthony, Kasper Holm/ Louise 

Nordkvist Bank 

 

Elevrepræsentanter:  

 

Ledelsesrepræsentanter: Louise Holst Mortensen (skoleleder), Tina 

Kehlet Primholdt og Gina Kranker (afdelingsleder) 

 

Fraværende:                     

Mødeleder:   Julie 

Udarbejdet af:  Julie og Louise 

Referent:   Louise/ Gina 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Der er forplejning under mødet. 
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1. Bemærkninger til dagsorden, punkter til eventuelt og referent 5 min. 

Valg af næstformand på dagsorden til næste møde Besluttet 

Opfølgning 

2. Nyt fra elevrådet 

 

15 min. 

Nyt fra Rettighedsrådet: 

Venskabsklasser – gerne har indført på skolen på tværs af årgange – mellem de 

store og små. Forslag: Lege, de store kunne læse højt for de små. 

 

Besluttet 

Opfølgning 

3. Korte meddelelser fra ledelsen 

- Velkommen til Tina ☺ 

 

- Velfærdens fundament 

Nye område at opholde sig på og scene. Der kommer projektor og ny skærm, der 

kan køres ned fra loftet. 

Kunst på gavlen – tre store mosaikcirkler på gavlen. 

Skolekøkkenet er brugbart, der har været mange løse ender. Skulle have færdig 

til efterårsferien, og vi er stadig i gang med at udbedre de sidste fejl og mangler 

Næste proces er indskolingshuset – inddragelse af medarbejdere er så småt i 

gang. 

 

- Rettighedsråd 

Gencertificeret som rettighedsskole 

 

- Opmærksomhed på Forårs SFO 

Forårs SFO starter 1. marts sidste forårs SFO er i 2027. Forhøjet normering pga. 

nedlæggelse af forårs SFO på et par Odense Skoler. Det er Stine, der koordinerer 

og der bliver ansat 4-5 nye udover; Karoline, Mathilde og Julie. Nogle af dem 

bliver overlappende frem til efterårsferien. 

Bevågenhed i PPR på forårs SFO, der er en målsætning om færre børn i 

specialtilbud fra skolestart. Det bliver gennem et overgangsteam, der støtter 

overgangen fra børnehave til skole 

 

- Fravær + film 

Der er nye regler på vej ifbm. muligheden for at holde ekstraordinært fri i 

skolernes ferie. Bl.a. til ferie ol. Der er en film på 1 ½ min. vedr. reglerne for 

lovligt/ ulovligt fravær. 

 

- Beredskabsplan til forebyggelse og håndtering af overgreb mod børn.  

Der er kommet en ny beredskabsplan.  

To actioncards: ’Når børn og unge er udsat for overgreb’ ’ 

 

20 min. 

 Besluttet 

Opfølgning 

4. Kontaktforældre 

- forventningsafstemninger omkring skolens forventninger til forældrene, 
forældrenes forventninger til hvad skolen deler med forældrene. 
Godkendelse af principper – bilag 1 

 

Principperne (bilag 1) godkendes. Selve punktet sættes på dagsorden til næste 

SB møde. 

15 min. 

 Besluttet 

Opfølgning 

SPISNING  

 

20 min. 

5. Kommende skoleårs prioriteringer 

- Ordblinde, høj begavelse, læselyst, 0. årgang, kor, samling, BiR, fravær 

- Co-teach, vejledere, fleksibilitet, møder 

 

30 min. 
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Vi er i gang med skoleårets planlægning. Opmærksomhed på åbenhed og dialog 

– prioriteringer.  

Ordblindekorpset to elever sammen med ordblindevejleder. Mødes hver 2. fredag 

for at tale om hvordan kan vi nedbryde tabuet omkring ordblinde.  

To elever tilbyder at hjælpe ordblinde elever med at bruge deres hjælpemidler. 

Eleverne deltager også på forældremøder. 

 

 Besluttet 

Opfølgning 

6. Samarbejde Spurvelund og Kroggårdskolen 

Procesplan for sammenlægning af nuværende 6. årgang. 

Spørgeskemaundersøgelse hvor alle elever bliver spurgt samt 

fokusgruppeinterview med to elever fra hver klasse. Inklusiv en evaluering af 

processen på nuværende 7. årgang. Der er fælles fagdage på 4.-5. årgang. På 6. 

årgang laver vi en plan med lærerne. 

 

30 min. 

 

 

Besluttet 

Opfølgning 

7. Dialogmøder/ events/ årsberetning 

Årsberetningen skal foreligge en gang om året – inden skoleårets afslutning. Julie 

laver et udkast. Nyt valg til skolebestyrelse i 2026. 

Dialogmøder – drøftet særlige temamøder/ emnebaseret – gerne konkret.  

Særlige events kunne evt. være førstehjælp – kurser fra Trygfonden eller andet 

send forslag til Julie.  

Oplægsholdere der er relevant, hvad er der et ønske om? Fra et skole- og et 

forældreperspektiv. 

 

20 min.  

 

 

Besluttet 

Opfølgning 

8. Tilsyn 

Planlægger med, at skolebestyrelsesformanden på besøg i tilsyn i en omlagt uge 

– forslag om uge 21. 

Lovgivningen forudsætter at SB holder tilsyn bl.a. gennem dagsordenpunkter og 

andet – er der andre ting, som SB ønsker at være en del af eller se i praksis. 

Mulighed at deltage i morgensang/ samlinger i de forskellige afdelinger. 

Rundvisning på Kroggårdskolen lægges ind løbende.  

 

20 min. 

 Besluttet 

Opfølgning 

9. Eventuelt 

 

5 min. 

Et ønske om lidt flere ord på dagsordenen, så man har mulighed for at forberede 

sig på et punkt.  

Overvågning iværksat over cykelparkeringen 

Politiet er jævnligt på besøg ved Parkeringspladsen.  

  

Besluttet 

Opfølgning 

 

Louise Holst Mortensen (skoleleder) 


